
Verbeterpunten: 

        Duidelĳke toelichting inhoud jaargesprek

   Meer terugkoppeling over mening van de huisarts
 

Meer verdieping qua scholing
 

Bewaken van continuïniteit in begeleiding

  Minder hoge werkdruk

 Medewerkers meer betrekken bĳ beslissingen in de organisatie

Mate van waardering
 

Veel aandacht voor personeelsbinding
 

Goede samenwerking met begeleider en backoffice
 

Kennisdeling rondom functie POH-GGZ
 

 
Divers scholingsaanbod

Medewerkers zĳn 
tevreden over: 

Resultaten medewerkers-
tevredenheidsonderzoek

Ik kĳk er naar uit om naar mĳn 
werk te gaan.

Ik voel mĳ als werknemer gewaardeerd 
door Praktĳksteun.

Ik kan mĳn persoonlĳke competenties 
ontwikkelen binnen deze functie.

Zeer mee eens
  

Mee eens 
 

Een beetje mee eens 
 

Een beetje mee oneens
  

Mee oneens
 

Zeer mee oneens

93% 
mee eens

99% 
mee eens

93% 
mee eens

Er is een goede samenwerking 
tussen mĳ en ...
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